附件2：
姚安县教育体育系统平安校园考核标准
学校：                    填报人：            审核人：            填报时间：
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	评	分	标	准
	自评分
	考评分

	









创建条件
	



领导重视
	学校党政领导高度重视创建平安校园工作，纳入学校党政重要议事日程。每学期至少研究两次，并有详细会议记录。
	3
	13
	平安校园创建工作没有纳入学校党政议事日程的扣3分。每学期研究少于两次的少一次扣1分。
	
	

	
	
	学校成立创建平安校园工作领导小组，学校主要领导任组长，统一组织、协调学校创建工作。
	3
	
	学校无创建平安校园领导小组的扣3分。学校主要领导不担任组长扣2分。
	
	

	
	
	学校安全规章制度健全，有完整详细的学校安全台账。
	2
	
	无规章制度扣2分。台账不完整、不详细扣1分。
	
	

	
	
	学校有各种应急突发事件的工作预案，每学期组织一次有校领导、各层次管理人员和师生员工参与的安全应急演练。
	3
	
	学校无应急工作预案扣3分。学校不按要求每学期组织一次有校领导参加的应急演练扣3分。
	
	

	
	
	坚持经常性的校内安全检查，每年不少于六次，对存在的安全隐患及时整改，做到检查、整改有记录。
	2
	
	学校安全检查少一次扣1分；对安全隐患不整改扣2分。
	
	

	
	
职责明确
	制定创建平安校园的实施方案，任务分解清晰，责任落实到人。
	2
	5
	无创建平安校园实施方案扣2分。任务未分解，责任不落实到人扣1分。
	
	

	
	
	领导班子对学校安全稳定分工明确，党、政主要领导是学校安全稳定工作第一责任人，对学校安全工作负总责，分管安全工作的党、政领导负直接责任。
	3
	
	
领导班子对安全工作分工不明确扣2分。党、政领导不是安全稳定工作第一责任人扣2分。
	
	

	
	保障有力
	安全稳定、治安综合治理、平安校园创建、消防、环保等各项工作
专项经费落实到位。
	3
	12
	各项安全工作经费不落实到位扣3分。不落实一项扣1分。
	
	

	
	
	学校有相应的保卫机构，并按规定比例配足专兼职保卫人员。聘请法治副校长，每学期至少邀请法治副校长到学校开展1次法制安全讲座。
法治副校长，并发挥积极作用。
	3
	
	学校不按规定比例配足保卫人员扣3分。中小学无法治副校
长及活动开展的扣2分。
	
	

	
	
	学校设立安全防范监控中心，系统完善、状态良好。
	2
	
	学校无监控中心扣1分。系统不完善、状态差扣1分。
	
	

	
	
	校园及周边各类安全基础设施完备、警示标识清楚、醒目。
	2
	
	基础设施不完善扣2分。各种标牌不到位扣1分。
	
	

	
	
	组织大型活动前有完整的、操作性强的预案和处置突发事件的工作
预案。
	2
	
	大型活动无应急预案扣2分。预案不适用扣1分。
	
	





	一级指标
	二级指标
	三	级	指	标
	分值
	评分标准
	自评分
	考评分

	












创建
过程
	





措施
得力
	学校将安全教育纳入正常教学计划，每学期开学和放假前进行安全
教育，并把安全教育贯穿于日常教学中，每学期安全教育不得少于
10个课时。
	3
	17
	安全教育没有纳入教学计划扣3分。每学期安全教育少于
10个课时扣2分。
	
	

	
	
	加强校园欺凌宣传教育，按要求做好排查化解，效果明显。
	2
	
	不开展防欺凌工作扣12分。
	
	

	
	
	充分利用校园媒体（广播、校园网络、宣传栏、校报校刊、黑板报等）开展平安校园宣传。
	3
	
	校园内无平安校园宣传媒体扣3分。宣传内容单一扣1分。
	
	

	
	
	加强校园网络管理，及时删除有害信息。
	2
	
	校园网络管理不善，未及时删除有害信息扣2分。
	
	

	
	
	加强信息研判，及时掌握并上报影响学校安全稳定的相关信息。
	2
	
	影响学校安全稳定的相关信息不及时上报扣2分。
	
	

	
	
	对发生的突发事件，应急机制启动迅速，人员到位及时、处置得当，事态得到有效控制。
	3
	
	发生突发事件没有及时处理扣2分。处理不得当扣2分。
	
	

	
	
	学校调解组织健全，矛盾纠纷调解机制运行规范，调解效果明显。
	2
	
	学校调解机构不健全扣2分。效果不明显扣2分。
	
	

	
	


管理
规范
	[bookmark: _GoBack]年初学校层层签订安全、消防、环保责任书，安全、消防、环保有
工作年初有计划、年中有检查、年终有总结。
	3
	13
	年初学校没有层层签订安全、消防、环保责任书的扣2分。
无工作计划扣1分，无总结扣1分。
	
	

	
	
	学生食堂、学生宿舍、单位出租房有专人负责管理。
	2
	
	学生食堂、学生宿舍、单位出租房无专人管理扣2分。
	
	

	
	
	加强校园安全、消防隐患的排查整治工作，排查人员和排查项目清清楚楚，整改情况有记录。
	3
	
	不按规定排查、整治扣3分。排查整治记录不详扣2分。
	
	

	
	
	相关安全工作人员保持24小时通信畅通，安全事故及时上报。
	2
	
	安全工作人员通信不畅通扣1分。安全事故不及时上报扣2
分。
	
	

	
	
	学校消防系统完善、灭火设备齐全，安全疏散通道畅通。
	3
	
	消防系统不完善扣3分。安全疏散通道不畅通扣3分。
	
	

	
	


整体
联动
	主动与属地公安、市场监管、文化、建设、卫计、环保等部门协调
配合，加强学校周边治理，认真清理非法网吧、电子游戏室、歌舞厅、流动摊贩等，效果明显。按照属地管辖的原则，认真做好学校及周边治安综合治理工作，并有工作台账。警校联动，护学岗机制健全，常态化开展“护学岗”工作。
	4
	10
	学校及周边治安综合治理工作不主动，效果不明显扣2分；未常态化开展“护学岗”工的扣2分。
	
	

	
	
	主动配合相关部门加强对校园内建筑的安全、饮食卫生、消防等安
全隐患的整改，效果明显。
	3
	
	校园内仍存在重大安全隐患扣3分。
	
	

	
	
	积极开展无邪教校园的创建工作，抵制境外非法宗教对学校的渗透。
	3
	
	无邪教校园创建工作不积极扣3分。
	
	




	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	评分标准
	自评分
	考评分

	创建结果
	制度健全
	学校交通安全管理制度健全。
	2
	12
	交通安全制度不完善扣2分。
	
	

	
	
	学校各级保卫机构和人员职责明确，安全保卫检查制度健全。有突发事件及其他安全事故报告、应急处理制度。
	3
	
	学校无保卫机构扣2分。安全工作人员职责不明确扣2分。无突发事件及其他安全事故报告、应急处理制度扣2分。
	
	

	
	
	学校有教育教学设施和生活设施安全管理制度。危险建筑物报告、应急处理制度。
	2
	
	无教育教学设施安全管理制度扣2分。无危险建筑物报告应急处理制度扣2分。
	
	

	
	
	有饮食、饮用水、卫生安全管理制度。有药品、危险品、实验室物品管理制度。开展食堂“6T”实务管理，有重大传染病的防治、应急处理制度。积极开展“6T”宿舍管理达标创建活动。
	3
	
	
缺一项扣1分。
	
	

	
	
	师生集体外出和大型活动组织申报审批制度健全。学校有安全工作奖惩制度。
	2
	
	师生集体外出和大型活动申报审批制度不健全扣1分。学校无安全工作奖惩制度扣1分。
	
	

	
	成效显著
	领导班子团结务实、勤政廉洁、开拓进取；教师为人师表，无不良
行为和嗜好，无违反公民道德和职业道德规范现象；学生举止文明。
	4
	18
	领导班子不团结扣4分。学校教师有违法犯罪行为的扣3
分。教师、学生有不文明行为扣2分。
	
	

	
	
	学校无“黄、赌、毒”等社会丑恶现象。
	3
	
	学校有“黄、赌、毒”等社会丑恶现象扣3分。
	
	

	
	
	校园内无违规、违法的娱乐场所、商业摊点，无违章建筑。
	3
	
	校园内有违规娱乐场所扣3分。有违章建筑扣2分
	
	

	
	
	学校无瞒报、谎报、迟报安全事故信息的现象。
	2
	
	学校有瞒报、谎报、迟报安全事故信息情况扣2分。
	
	

	
	
	学校师生员工对校园治安满意率高于90%。
	3
	
	学校师生员工对校园治安满意率低于90%扣3分。
	
	

	
	
	无打骂体罚学生或变相体罚学生的现象，学校教学、科研和各项管理秩序井然。
	3
	
	学校如有打骂或变相体罚学生现象扣3分。
	
	

	
奖罚情况
	奖励
	学校师生有见义勇为行为受到县级以上政府机关表彰的，加2—5
分；学校年度治安综合治理工作受到县级以上政府表彰的，加2—20
分；其他相关安全工作受到县级以上政府表彰的，加2—5分。
	
	
	
以县级相关部门提供的数据为准。
	
	

	
	惩罚
	隐瞒事实，弄虚作假，情节严重，影响较大的，实行一票否决并追
究责任。
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	

	备注
	1．各级学校及周边治安综合治理工作领导小组对申报学校考核评估时，采取听取汇报，查阅台账，实地查看，走访座谈、反馈意见等相结合的办法。2．姚安县平安校园创建标准满分为100分，95分（含）以上视为达标。3．经上所列扣分项目将单项分值扣完为止，不扣负分。



