附件1：

姚安县青少年校外活动中心教师考核量化表

姓名：         所教学科班级：         日期：      年     月     日
	序

号
	考核

内容
	考核

分值
	考 核

标 准
	自评得分
	考核

得分

	1
	德
	30
	1.忠诚于党和人民的教育事业，热爱校外教育，热爱青少年学生。（10分）
	
	

	
	
	
	2.为人师表，无违反师德规范的行为。（5分）
	
	

	
	
	
	3.严格遵守工作纪律，工作期间不做与工作无关的事。（5分）
	
	

	
	
	
	4.服从中心管理，遵守中心各项规章制度，自觉维护中心形象，不参与其它培训机构办班或教学。（5分）
	
	

	
	
	
	5.乐于奉献、虚心好学，积极参加中心组织的学习及开展的各项活动。（5分）
	
	

	2
	能
	40
	1.树立安全第一位的责任意识，根据时段，有计划、有目的召开安全、纪律、卫生等主题班会，增强安全意识和自救能力。(10分）
	
	

	
	
	
	2.主动学习班级管理知识，形成较强的班级管理能力，指导并参与班级安全、纪律、卫生工作。(6分）
	
	

	
	
	
	3.具备本岗位要求的专业知识和技能、有较强的工作实践能力。（6分）
	
	

	
	
	
	4.科学、公正、客观的评价学生。（6分）
	
	

	
	
	
	5.与学生和家长有很强的沟通能力，努力提升教育教学质量。（6分）
	
	

	
	
	
	6.积极参加中心教学、科研、教改，积极撰写心得体会、论文。(6分）
	
	

	3
	勤
	20
	1.无缺旷、迟到和早退现象，不私自调课。（5分）
	
	

	
	
	
	2.能按时、按质、按量完成本职工作，认真填写教师工作手册，做到完整齐备。（10分）
	
	

	
	
	
	3.按时上交表册、资料，按时上报数据、作品等。（3分）
	
	

	
	
	
	4.能主动自发地工作，完成一些临时性事务。（2分）
	
	

	4
	绩
	10
	1.工作成绩突出，效果显著，有实效，有创新。（3分）
	
	

	
	
	
	2.工作社会和经济效益好，业务工作受到上级肯定、好评、表彰。（7分）
	
	

	合计
	100
	
	
	


考核标准说明：

德：凡受到上级有关部门通报的，此项以0分记；2．能、勤：对应项目出现一般问题的，对应项目扣减50%；问题严重的，对应项目以0分记；3．绩：表彰获奖按级别和数量记分，国家级7分、省级6分、州级6分、县级5、中心级4分，此项封顶为7分；4．所有材料提供和统计截止于考核开始前，必须填写自评分。考核中或考核结束后提供的材料不参与量化。

