
预算01-1表

1.财务收支预算总表
单位名称：姚安县乡村振兴局

单位:万元

收        入 支        出

项      目 2022年预算数 项目（按功能分类） 2022年预算数

一、一般公共预算拨款收入 202.09 一、社会保障和就业支出 28.11

二、政府性基金预算拨款收入 二、卫生健康支出 13.10

三、国有资本经营预算拨款收入 三、农林水支出 151.18

四、财政专户管理资金收入 四、住房保障支出 9.69

五、单位资金

（一）事业收入

（二）事业单位经营收入

（三）上级补助收入

（四）附属单位上缴收入

（五）其他收入

本年收入合计 202.09 本年支出合计 202.09

上年结转结余 年终结转结余  

收  入  总  计 202.09 支 出 总 计 202.09



预算01-2表

2.部门收入预算表
单位名称：姚安县乡村振兴局

单位:万元

部门（单
位）代码

部门（单位）名称 合计

本年收入 上年结转结余

小计
一般公共预

算

政府
性基
金预
算

国有
资本
经营
预算

财政
专户
管理
资金

单位资金
小计

一般
公共
预算

政府
性基
金预
算

国有
资本
经营
预算

财政
专户
管理
资金

单位
资金

小计
事业
收入

事业
单位
经营

上级
补助
收入

附属
单位
上缴

其他
收入

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

285 姚安县乡村振兴局 202.09 202.09 202.09

285001   姚安县乡村振兴局 202.09 202.09 202.09

合计 202.09 202.09 202.09



预算01-3表

3.部门支出预算表
单位名称：姚安县乡村振兴局 单位:万元

科目编码 科目名称 合计 基本支出 项目支出
政府性基金

预算

财政专户
管理的支

出

单位资金

小计 事业支出
事业单位
经营支出

上级补助
支出

附属单位
补助支出

其他支出

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

208 社会保障和就业支出 28.11 28.11

20805   行政事业单位养老支出 28.11 28.11

2080501     行政单位离退休 15.19 15.19

2080505     机关事业单位基本养
老保险缴费支出

12.92 12.92

210 卫生健康支出 13.10 13.10

21011   行政事业单位医疗 13.10 13.10

2101101     行政单位医疗 7.94 7.94

2101103     公务员医疗补助 5.16 5.16

213 农林水支出 151.18 151.18

21305   巩固脱贫衔接乡村振兴 151.18 151.18

2130501     行政运行 151.18 151.18

221 住房保障支出 9.69 9.69

22102   住房改革支出 9.69 9.69

2210201     住房公积金 9.69 9.69

合  计 202.09 202.09



预算02-1表

4.财政拨款收支预算总表
单位名称：姚安县乡村振兴局 单位:万元

收        入 支        出

项      目 2022年预算数 支出功能分类科目 2022年预算数

一、本年收入 202.09 一、本年支出 202.09

（一）一般公共预算拨款 202.09 （一）社会保障和就业支出 28.11

（二）政府性基金预算拨款 （二）卫生健康支出 13.10

（三）国有资本经营预算拨款 （三）农林水支出 151.18

二、上年结转 （四）住房保障支出 9.69

（一）一般公共预算拨款

（二）政府性基金预算拨款

（三）国有资本经营预算拨款

二、年终结转结余

收 入 总 计 202.09 支 出 总 计 202.09



预算02-2表

5.一般公共预算支出预算表（按功能科目分类）
单位名称：姚安县乡村振兴局 单位:万元

部门预算支出功能分类科目
合计

基本支出
项目支出

科目编码 科目名称 小计 人员经费 公用经费

1 2 3 4 5 6

208 社会保障和就业支出 28.11 28.11 27.90 0.21

20805   行政事业单位养老支出 28.11 28.11 27.90 0.21

2080501     行政单位离退休 15.19 15.19 14.98 0.21

2080505     机关事业单位基本养老保险缴费支出 12.92 12.92 12.92

210 卫生健康支出 13.10 13.10 13.10

21011   行政事业单位医疗 13.10 13.10 13.10

2101101     行政单位医疗 7.94 7.94 7.94

2101103     公务员医疗补助 5.16 5.16 5.16

213 农林水支出 151.18 151.18 132.96 18.22

21305   巩固脱贫衔接乡村振兴 151.18 151.18 132.96 18.22

2130501     行政运行 151.18 151.18 132.96 18.22

221 住房保障支出 9.69 9.69 9.69

22102   住房改革支出 9.69 9.69 9.69

2210201     住房公积金 9.69 9.69 9.69

合  计 202.09 202.09 183.66 18.43



预算03表

6.一般公共预算“三公”经费支出预算表
单位名称：姚安县乡村振兴局 单位：万元

“三公”经费合计 因公出国（境）费
公务用车购置及运行费

公务接待费
小计 公务用车购置费 公务用车运行费

1 2 3 4 5 6

3.20 3.00 3.00 0.20



预算04表

7.基本支出预算表（人员类.运转类公用经费项目）
单位名称：姚安县乡村振兴局 单位：万元

项目单位 项目代码 项目名称
功能科
目编码

功能科目名称

部门
经济
科目
编码

部门经济科目
名称

资金来源

总计

一般公共预算 财政拨款结转结余

财政
专户
管理
资金

单位资金

全年数

已提
前安
排

抵扣
上年
垫付
资金

本次
下达

另文下
达

一般
公共
预算

政府
性基
金预
算

国有
资本
经营
预算

小计
事业
收入

事业
单位
经营
收入

上级
补助
收入

附属
单位
上缴
收入

其他
收入小计

其
中：
转隶
人员
公用
经费1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

姚安县乡村振兴局 202.09 202.09 202.09

  姚安县乡村振兴局 202.09 202.09 202.09

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021342

行政人员基本工资 2130501 行政运行 30101 基本工资 36.50 36.50 36.50

    姚安县乡村振兴

局

532325210000

000021346
行政人员津贴补贴 2130501 行政运行 30102 津贴补贴 52.39 52.39 52.39

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021344

行政人员奖金 2130501 行政运行 30103 奖金 0.30 0.30 0.30

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021339

机关综合绩效支出 2130501 行政运行 30103 奖金 40.01 40.01 40.01

    姚安县乡村振兴

局

532325221100

000516608

年终综合考核优秀

奖励
2130501 行政运行 30103 奖金 3.04 3.04 3.04

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021357

机关事业单位基本
养老保险缴费

2080505
机关事业单位基本
养老保险缴费支出

30108
机关事业单位基本
养老保险缴费

12.92 12.92 12.92

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021367

行政人员基本医疗 2101101 行政单位医疗 30110
职工基本医疗保险

缴费
7.27 7.27 7.27

    姚安县乡村振兴

局

532325210000

000021370

在职公务员医疗保

险
2101103 公务员医疗补助 30111

公务员医疗补助缴

费
3.23 3.23 3.23

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021363

退休公务员医疗保
险

2101103 公务员医疗补助 30111
公务员医疗补助缴

费
1.93 1.93 1.93

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021365

行政人员大病医疗 2101101 行政单位医疗 30112 其他社会保障缴费 0.67 0.67 0.67

    姚安县乡村振兴

局

532325210000

000021355
工伤保险 2130501 行政运行 30112 其他社会保障缴费 0.40 0.40 0.40

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021372

住房公积金 2210201 住房公积金 30113 住房公积金 9.69 9.69 9.69

    姚安县乡村振兴

局

532325210000

000021380
工会经费 2130501 行政运行 30228 工会经费 1.45 1.45 1.45

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021378

车辆使用费 2130501 行政运行 30231
公务用车运行维护

费
3.00 3.00 3.00

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021390

一般公用经费 2130501 行政运行 30201 办公费 1.64 1.64 1.64

    姚安县乡村振兴

局

532325210000

000021390
一般公用经费 2130501 行政运行 30206 电费 0.30 0.30 0.30

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021390

一般公用经费 2130501 行政运行 30207 邮电费 1.08 1.08 1.08



项目单位 项目代码 项目名称
功能科
目编码

功能科目名称

部门
经济
科目
编码

部门经济科目
名称

资金来源

总计

一般公共预算 财政拨款结转结余

财政
专户
管理
资金

单位资金

全年数

已提
前安
排

抵扣
上年
垫付
资金

本次
下达

另文下
达

一般
公共
预算

政府
性基
金预
算

国有
资本
经营
预算

小计
事业
收入

事业
单位
经营
收入

上级
补助
收入

附属
单位
上缴
收入

其他
收入小计

其
中：
转隶
人员
公用
经费    姚安县乡村振兴

局
532325221100
000341718

公务接待费 2130501 行政运行 30217 公务接待费 0.20 0.20 0.20

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021390

一般公用经费 2130501 行政运行 30226 劳务费 0.78 0.78 0.78

    姚安县乡村振兴

局

532325210000

000021382
公务交通专项经费 2130501 行政运行 30239 其他交通费用 0.89 0.89 0.89

    姚安县乡村振兴
局

532325221100
000341719

行政公务交通补贴 2130501 行政运行 30239 其他交通费用 8.88 8.88 8.88

    姚安县乡村振兴

局

532325210000

000021386
退休公用经费 2080501 行政单位离退休 30299

其他商品和服务支

出
0.21 0.21 0.21

    姚安县乡村振兴
局

532325210000
000021376

退休费 2080501 行政单位离退休 30302 退休费 14.98 14.98 14.98

    姚安县乡村振兴
局

532325221100
000516609

机关事业单位职工
遗属生活补助

2130501 行政运行 30305 生活补助 0.33 0.33 0.33

合  计 202.09 202.09 202.09



预算05-1表

8.项目支出预算表（其他运转类.特定目标类项目）
单位名称：姚安县乡村振兴局 单位：万元

项目
分类

项目
代码

项目
名称

项目
单位

功能
科目
编码

功能
科目
名称

经济
科目
编码

经济
科目
名称

合计

本年拨款 财政拨款结转结余

财政专
户管理
资金

单位资金

一般公共预算
政府性
基金预
算

国有资
本经营
预算

一般公
共预算

政府性
基金预
算

国有资
本经营
预算

小计
事业收
入

事业单
位

经营收
入

上级补
助收入

附属单
位上缴
收入

其他收
入

小计
其中：
本次下
达

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

合  计

备注：本表无公开数据



预算05-2表

9.项目支出绩效目标表（本次下达）
单位名称：姚安县乡村振兴局

单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

姚安县乡村振兴局

  姚安县乡村振兴局

行政人员基本医疗
5323252100000

00021367

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实
干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

工资福利发放行
政人数

= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保
险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

工资福利发放事

业人数
= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社

会保险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指
标

供养离（退）休
人员数

= 7 人 定量指标
反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效
益指标

部门运转 =
正常运
转

定性指标 反映部门（单位）运转情况。

满意度指标
服务对
象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标
服务对
象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

在职公务员医疗保险
5323252100000

00021370

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

工资福利发放行
政人数

= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保
险、住房公积金、职业年金等。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

在职公务员医疗保险
5323252100000

00021370

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指

标

工资福利发放事

业人数
= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社

会保险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

供养离（退）休

人员数
= 7 人 定量指标

反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）运转情况。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

年终综合考核优秀奖

励

5323252211000

00516608

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

工资福利发放行
政人数

= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保
险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

工资福利发放事

业人数
= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社
会保险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指
标

供养离（退）休
人员数

= 7 人 定量指标
反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效
益指标

部门运转 =
正常运
转

定性指标 反映部门（单位）运转情况。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

年终综合考核优秀奖

励

5323252211000

00516608

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

公务交通专项经费
5323252100000

00021382

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实
干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指

标

公用经费保障人

数
= 10 人 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的在职人数情况。在职人数主要指办公、

会议、培训、差旅、水费、电费等公用经
费中服务保障的人数。

产出指标
数量指

标
物业管理面积 >= 0 平方米 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）实际物业
管理面积。物业管理的面积数包括工作人

员办公室面积、单位负责管理的公共物业

面积、电梯及办公设备等。

产出指标
数量指
标

公务用车数量 = 1 辆 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的公务用车数量。公务用车包括编制内公
务用车数量及年度新购置公务用车数量。

效益指标
社会效
益指标

部门运转 =
正常运
转

定性指标 反映部门（单位）正常运转情况。

效益指标
社会效

益指标

“三公经费”控

制情况
=

只减不

增
定性指标

反映各部门“三公”经费只减不增的要求
完成情况。“三公经费”变动率=[（本年

度“三公经费”总额-上年度“三公经费

”总额）/上年度“三公经费”总

额]*100%。“三公经费”：年度预算安排
的因公出国（境）费、公务车辆购置及运

行费和公务招待费。

满意度指标
服务对
象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

公务交通专项经费
5323252100000

00021382

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

满意度指标
服务对
象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对公用经费保障的

满意程度。

行政人员基本工资
5323252100000

00021342

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

工资福利发放行
政人数

= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保
险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指
标

工资福利发放事
业人数

= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社
会保险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指
标

供养离（退）休
人员数

= 7 人 定量指标
反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）运转情况。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

行政人员大病医疗
5323252100000

00021365

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支
持部门正常履职。

产出指标
数量指

标

工资福利发放行

政人数
= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保

险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

工资福利发放事

业人数
= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社

会保险、住房公积金、职业年金等。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

行政人员大病医疗
5323252100000

00021365

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支
持部门正常履职。

产出指标
数量指

标

供养离（退）休

人员数
= 7 人 定量指标

反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效
益指标

部门运转 =
正常运
转

定性指标 反映部门（单位）运转情况。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

住房公积金
5323252100000

00021372

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指

标

工资福利发放行

政人数
= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保
险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

工资福利发放事

业人数
= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员
数量。工资福利包括：事业人员工资、社

会保险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

供养离（退）休

人员数
= 7 人 定量指标

反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）运转情况。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标
服务对
象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

工伤保险
5323252100000

00021355

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

工资福利发放行
政人数

= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保

险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

工资福利发放事

业人数
= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社

会保险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

供养离（退）休

人员数
= 7 人 定量指标

反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）运转情况。

满意度指标
服务对
象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

机关事业单位基本养

老保险缴费

5323252100000

00021357

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

工资福利发放行
政人数

= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保

险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

工资福利发放事

业人数
= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社

会保险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

供养离（退）休

人员数
= 7 人 定量指标

反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容机关事业单位基本养

老保险缴费

5323252100000

00021357

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）运转情况。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

退休费
5323252100000

00021376

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指

标

工资福利发放行

政人数
= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保
险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指
标

工资福利发放事
业人数

= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社
会保险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指
标

供养离（退）休
人员数

= 7 人 定量指标
反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效
益指标

部门运转 =
正常运
转

定性指标 反映部门（单位）运转情况。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

机关综合绩效支出
5323252100000

00021339

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

工资福利发放行
政人数

= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保

险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

工资福利发放事

业人数
= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社

会保险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

供养离（退）休

人员数
= 7 人 定量指标

反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）运转情况。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

退休公务员医疗保险
5323252100000

00021363

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

工资福利发放行
政人数

= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保
险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指
标

工资福利发放事
业人数

= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社
会保险、住房公积金、职业年金等。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

退休公务员医疗保险
5323252100000

00021363

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指

标

供养离（退）休

人员数
= 7 人 定量指标

反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）运转情况。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标
服务对
象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

车辆使用费
5323252100000

00021378

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指

标

公用经费保障人

数
= 10 人 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的在职人数情况。在职人数主要指办公、

会议、培训、差旅、水费、电费等公用经
费中服务保障的人数。

产出指标
数量指

标
物业管理面积 >= 0 平方米 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）实际物业
管理面积。物业管理的面积数包括工作人

员办公室面积、单位负责管理的公共物业

面积、电梯及办公设备等。

产出指标
数量指
标

公务用车数量 = 1 辆 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的公务用车数量。公务用车包括编制内公
务用车数量及年度新购置公务用车数量。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）正常运转情况。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容
车辆使用费

5323252100000

00021378

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

效益指标
社会效

益指标

“三公经费”控

制情况
=

只减不

增
定性指标

反映各部门“三公”经费只减不增的要求

完成情况。“三公经费”变动率=[（本年
度“三公经费”总额-上年度“三公经费

”总额）/上年度“三公经费”总

额]*100%。“三公经费”：年度预算安排

的因公出国（境）费、公务车辆购置及运
行费和公务招待费。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对公用经费保障的

满意程度。

工会经费
5323252100000

00021380

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

公用经费保障人
数

= 10 人 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的在职人数情况。在职人数主要指办公、
会议、培训、差旅、水费、电费等公用经

费中服务保障的人数。

产出指标
数量指
标

物业管理面积 >= 0 平方米 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）实际物业

管理面积。物业管理的面积数包括工作人
员办公室面积、单位负责管理的公共物业

面积、电梯及办公设备等。

产出指标
数量指
标

公务用车数量 = 1 辆 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的公务用车数量。公务用车包括编制内公

务用车数量及年度新购置公务用车数量。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）正常运转情况。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容
工会经费

5323252100000
00021380

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实
干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

效益指标
社会效

益指标

“三公经费”控

制情况
=

只减不

增
定性指标

反映各部门“三公”经费只减不增的要求

完成情况。“三公经费”变动率=[（本年

度“三公经费”总额-上年度“三公经费
”总额）/上年度“三公经费”总

额]*100%。“三公经费”：年度预算安排

的因公出国（境）费、公务车辆购置及运

行费和公务招待费。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对公用经费保障的

满意程度。

一般公用经费
5323252100000

00021390

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

公用经费保障人
数

= 10 人 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的在职人数情况。在职人数主要指办公、
会议、培训、差旅、水费、电费等公用经

费中服务保障的人数。

产出指标
数量指

标
物业管理面积 >= 0 平方米 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）实际物业

管理面积。物业管理的面积数包括工作人

员办公室面积、单位负责管理的公共物业

面积、电梯及办公设备等。

产出指标
数量指

标
公务用车数量 = 1 辆 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的公务用车数量。公务用车包括编制内公

务用车数量及年度新购置公务用车数量。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）正常运转情况。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容
一般公用经费

5323252100000
00021390

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实
干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

效益指标
社会效

益指标

“三公经费”控

制情况
=

只减不

增
定性指标

反映各部门“三公”经费只减不增的要求

完成情况。“三公经费”变动率=[（本年

度“三公经费”总额-上年度“三公经费
”总额）/上年度“三公经费”总

额]*100%。“三公经费”：年度预算安排

的因公出国（境）费、公务车辆购置及运

行费和公务招待费。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对公用经费保障的

满意程度。

机关事业单位职工遗

属生活补助

5323252211000

00516609

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

工资福利发放行
政人数

= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保
险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指
标

工资福利发放事
业人数

= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社
会保险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

供养离（退）休

人员数
= 7 人 定量指标

反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）运转情况。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

机关事业单位职工遗

属生活补助

5323252211000

00516609

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

满意度指标
服务对
象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

行政公务交通补贴
5323252211000

00341719

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支
持部门正常履职。

产出指标
数量指

标

公用经费保障人

数
= 10 人 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的在职人数情况。在职人数主要指办公、

会议、培训、差旅、水费、电费等公用经
费中服务保障的人数。

产出指标
数量指

标
物业管理面积 >= 0 平方米 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）实际物业
管理面积。物业管理的面积数包括工作人

员办公室面积、单位负责管理的公共物业

面积、电梯及办公设备等。

产出指标
数量指
标

公务用车数量 = 1 辆 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的公务用车数量。公务用车包括编制内公
务用车数量及年度新购置公务用车数量。

效益指标
社会效
益指标

部门运转 =
正常运
转

定性指标 反映部门（单位）正常运转情况。

效益指标
社会效

益指标

“三公经费”控

制情况
=

只减不

增
定性指标

反映各部门“三公”经费只减不增的要求

完成情况。“三公经费”变动率=[（本年

度“三公经费”总额-上年度“三公经费

”总额）/上年度“三公经费”总
额]*100%。“三公经费”：年度预算安排

的因公出国（境）费、公务车辆购置及运

行费和公务招待费。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

行政公务交通补贴
5323252211000

00341719

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实
干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对公用经费保障的

满意程度。

公务接待费
5323252211000

00341718

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

公用经费保障人
数

= 10 人 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的在职人数情况。在职人数主要指办公、
会议、培训、差旅、水费、电费等公用经

费中服务保障的人数。

产出指标
数量指
标

物业管理面积 >= 0 平方米 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）实际物业

管理面积。物业管理的面积数包括工作人
员办公室面积、单位负责管理的公共物业

面积、电梯及办公设备等。

产出指标
数量指
标

公务用车数量 = 1 辆 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的公务用车数量。公务用车包括编制内公

务用车数量及年度新购置公务用车数量。

效益指标
社会效
益指标

部门运转 =
正常运
转

定性指标 反映部门（单位）正常运转情况。

效益指标
社会效

益指标

“三公经费”控

制情况
=

只减不

增
定性指标

反映各部门“三公”经费只减不增的要求

完成情况。“三公经费”变动率=[（本年

度“三公经费”总额-上年度“三公经费

”总额）/上年度“三公经费”总
额]*100%。“三公经费”：年度预算安排

的因公出国（境）费、公务车辆购置及运

行费和公务招待费。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

公务接待费
5323252211000

00341718

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意
度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对公用经费保障的

满意程度。

行政人员津贴补贴
5323252100000

00021346

做好本部门人员、公用

经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

工资福利发放行
政人数

= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保
险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指
标

工资福利发放事
业人数

= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社
会保险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指
标

供养离（退）休
人员数

= 7 人 定量指标
反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）运转情况。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

退休公用经费
5323252100000

00021386

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

公用经费保障人
数

= 10 人 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的在职人数情况。在职人数主要指办公、
会议、培训、差旅、水费、电费等公用经

费中服务保障的人数。

产出指标
数量指

标
物业管理面积 >= 0 平方米 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）实际物业

管理面积。物业管理的面积数包括工作人

员办公室面积、单位负责管理的公共物业
面积、电梯及办公设备等。

产出指标
数量指

标
公务用车数量 = 1 辆 定量指标

反映公用经费保障部门（单位）正常运转

的公务用车数量。公务用车包括编制内公
务用车数量及年度新购置公务用车数量。

效益指标
社会效

益指标
部门运转 =

正常运

转
定性指标 反映部门（单位）正常运转情况。

效益指标
社会效

益指标

“三公经费”控

制情况
=

只减不

增
定性指标

反映各部门“三公”经费只减不增的要求
完成情况。“三公经费”变动率=[（本年

度“三公经费”总额-上年度“三公经费

”总额）/上年度“三公经费”总

额]*100%。“三公经费”：年度预算安排
的因公出国（境）费、公务车辆购置及运

行费和公务招待费。

满意度指标
服务对
象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对公用经费保障的

满意程度。



单位名称、项目
名称

项目代码 项目年度绩效目标 一级指标
二级指
标

三级指标
指标
性质

指标
值

度量
单位

指标属性 指标内容

行政人员奖金
5323252100000

00021344

做好本部门人员、公用
经费保障，按规定落实

干部职工各项待遇，支

持部门正常履职。

产出指标
数量指
标

工资福利发放行
政人数

= 10 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放工资人员数量

。工资福利包括：行政人员工资、社会保

险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

工资福利发放事

业人数
= 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际发放事业编制人员

数量。工资福利包括：事业人员工资、社

会保险、住房公积金、职业年金等。

产出指标
数量指

标

供养离（退）休

人员数
= 7 人 定量指标

反映财政供养部门（单位）离（退）休人

员数量。

效益指标
社会效
益指标

部门运转 =
正常运
转

定性指标 反映部门（单位）运转情况。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员对工资福利发放的

满意程度。

满意度指标

服务对

象满意

度指标

社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门（单位）履职情况的

满意程度。



预算05-3表

10.项目支出绩效目标表（另文下达）
单位名称：姚安县乡村振兴局

单位名称、项目
名称

项目代码
项目年度
绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 指标属性 指标内容

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

备注：本表无公开数据



1 0 1 预算06表

11.政府性基金预算支出预算表
单位名称：姚安县乡村振兴局 单位:万元

单位名称 科目编码 科目名称
本年政府性基金预算支出

合计 基本支出 项目支出

1 2 3 4 5 6

合  计

备注：本表无公开数据



预算07表

12.部门政府采购预算表
单位名称：姚安县乡村振兴局 单位：万元

预算项
目

采购项
目

采购目
录

计量
单位

数量

面向中
小企业
预留资

金

资金来源

合计
一般公
共预算

政府性
基金

国有资
本经营
收益

财政专
户管理
的收入

单位资金

小计
事业收

入
事业单位
经营收入

上级补
助收入

附属单位
上缴收入

其他收入

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

合  计

备注：本表无公开数据



预算08
表

13.部门政府购买服务预算表
单位名称：姚安县乡村

振兴局

单位：

万元

预算
项目

政府
购买
服务
项目

政府购
买服务
指导性
目录代

码

基本支
出/项目
支出

所属
服务
类别

所属
服务
领域

购买
内容
简述

资金来源

合计
一般公共

预算
政府性
基金

国有资本
经营收益

财政专户
管理的收

入

单位自筹

小计
事业
收入

事业单位
经营收入

上级补助
收入

附属单位
上缴收入

其他
收入

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

合  计

备注：本表无公开数据



预算09-1表

14.对下转移支付预算表
单位名称：姚安县乡村振兴局 单位：万元

单位名称（项目）

资金来源 地区

合计 一般公共预算 政府性基金 楚雄市 双柏县 牟定县 南华县 姚安县 大姚县 永仁县 元谋县 武定县 禄丰市

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 23

备注：本表无公开数据



预算09-2表

15.对下转移支付绩效目标表
单位名称：姚安县乡村振兴局

单位名称、项目名称 项目代码 项目年度绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 指标属性 指标内容

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

备注：本表无公开数据



预算10表

新增资产配置表
单位名称：姚安县乡村振兴局

单位名称 资产类别
资产分类代码.

名称
资产名称 计量单位

财政部门批复数（元）

数量 单价 金额

1 2 3 4 5 6 7 8

备注：本表无公开数据


