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云南省县域学前教育普及普惠督导评估指标体系及任务分解
	一级
指标
	二级
指标
	评估标准
	需提供的材料（2018年9月1日至2022年3月1日）
	责任股室（完成时限：2022年2月20日前上报核查材料，3月15日前完成第二轮材料核查补漏）

	  一、

普 及
普 惠

	（一）
学前三年毛入园率
	1.学前三年毛入园率达到85%。
达到85%及以上为合格，否则为不合格。
	1.各幼儿园提交3－6岁年龄段户籍幼儿汇总表、花名册（包括3－6岁年龄段户籍幼儿名单、就读幼儿园名、外来户籍就读幼儿园信息等）；
2.教育事业统计年报和学前教育信息管理系统等相关资料；
3.各乡镇中心小学、县幼儿提交幼儿入园情况统计表。
	牵头：职民教股；
配合：计财股、各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	（二）
普惠性幼儿园覆盖率
	2.公办园和普惠性民办园在园幼儿占比达到80%。
达到80%及以上为合格，否则为不合格。
	
1.各民办幼儿园提交统一社会信用代码证、办学许可证及许可文件；
2.普惠性民办幼儿园认定及管理办法和具体的认定文件；当地政府门户网站公开确认的公办园和普惠性民办园名单；
3.教育事业统计年报和学前教育信息管理系统等相关资料；
4.各普惠性民办园和公办园提交在园幼儿统计表、花名册。
	牵头：职民教股；
配合：各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	（三）
公办园在园幼儿占比
	3.公办园在园幼儿占比达到50%。
达到50%及以上为合格，否则为不合格。
	1.各公办幼儿园收集完善财政拨款凭证资料备查；
2.教育事业年报和学前教育信息管理系统等相关资料；
3.公办园占比汇总表、各园明细表、花名册等。
	牵头：计财股；
配合：职民教股、各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园
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二、

政 府
保 障
情 况
	（四）
党的领导坚强有力
	4.全面贯彻党的教育方针，县委县政府加强对学前教育事业的领导，幼儿园党的组织和党的工作实现全覆盖。
做到为合格，否则不合格。
	1.县委县政府关于推进学前教育改革发展的相关文件；
2.县委常委会、政府常务会每年专题研究两次以上学前教育发展工作相关资料；
3.各幼儿园提交建立党组织名册及选派党建工作指导员等情况；
4.各幼儿园提交党组织开展活动相关资料。
	牵头：工委办；
配合：党政办、各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	（五）

	5.制定幼儿园布局规划。
有科学合理的发展规划为合格，否则不合格。
	1.各幼儿园提交幼儿园发展规划；
2.各乡镇中心小学提供区域控制性详细规划中包含普惠性幼儿园建设的相关内容。
	牵头：工程办；
配合：职民教股、各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	
	6.把普惠性幼儿园建设纳入城乡公共管理和公共服务设施统一规划，列入本地区控制性详细规划。
纳入统一规划，并有控制性详细规划的为合格，否则不合格。
	
	

	
	（六）
学前教育公共服务网络基本完善
	7农村地区每个乡镇原则上至少有一所公办中心园，3000人以上的大村独立建园或设分园，小村联合办园，人口分散地区根据实际情况举办流动幼儿园、季节班等。全部做到为合格，否则为不合格。
	1.教育事业年报和学前教育信息管理系统等相关资料；
2.各乡镇中心学校提交村教学点、流动幼儿园基本情况统计表；
	牵头：计财股；
配合：工程办、职民教股、各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	（七）
小区配套幼儿园管理规范
	8.落实省定小区配套幼儿园建设管理办法。居住人口规模达5000人或住宅达1500套及以上的小区按照9个班规模配套建设幼儿园，居民每增加600人，增设1个班建设规模，小区配套幼儿园与首期建设的居民住宅区同步规划、同步设计、同步建设、同步验收、同步交付使用。
有县域贯彻落实意见并已做到为合格，否则不合格。
	1.省、州有关《小区配套幼儿园建设管理办法》；
2.区域内普惠性幼儿园规划图及区域内惠普性民办幼儿园分布情况表。
3.年检在合格以上的证明材料。
	牵头：职民教股；
配合：各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	
	9.现有小区配套幼儿园由当地政府统筹安排办成公办园或委托办成普惠性民办园，且运转良好。
全部做到为合格，否则不合格。
	
	

	
	（八）
财政投入到位
	10.落实省定公办园生均财政拨款标准或生均公用经费标准。县级财政性学前教育经费占同级财政性教育经费5%及以上，生均公用经费纳入财政预算且不低于600元/生·年。
做到为合格，否则为不合格。
	1.相关政策文件及下达经费的文件，包含①公办园生均财政拨款标准或生均公用经费标准的相关文件，②企事业单位、部队、高校、街道、村集体办幼儿园财政补助政策的相关文件，③普惠性民办园认定标准、补助标准及扶持政策的相关文件；
2.各公办园提交生均公用经费收支情况相关材料；
3.各幼儿园提交教育经费统计报表；
4.各公办幼儿园提交年度决算报表。
	牵头：计财股；
配合：职民教股、各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	
	11.落实企事业单位、部队、高校、街道、村集体办幼儿园财政补助政策。
落实财政补助政策为合格，否则为不合格。
	
	

	
	
	12.落实省定普惠性民办园认定标准、补助标准及扶持政策。有县域普惠性民办幼儿园认定管理政策、经费补助等文件，对普惠性民办园给予生均公用经费补助，补助水平不低于同等级公办幼儿园。
做到为合格，否则为不合格。
	
	

	
	（九）
收费合理
	13.落实公办幼儿园收费标准和普惠性民办园收费办法。
有统一的收费标准及办法，并按规定执行的为合格，否则为不合格。 
	1.公办园和普惠性民办园名单公示网址；
2.各公办幼儿园和普惠性民办园提交收费标准或收费办法等相关文件及价格管理部门的备案情况相关资料；
3.各公办、普惠性民办、非普惠性民办三类各幼儿园提交收费标准公示材料及伙食点心费等费用收支明细公示材料；
4.本地区建立收费标准动态调整机制的相关资料；

	牵头：计财股；
配合：党政办、职民教股、各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	
	14.幼儿园收费标准根据社会经济发展水平动态调整。
规范调整收费标准且依法依规收取费用为合格，否则为不合格。
	
	

	
	
	15.各类幼儿园无不合理收费。
无不合理收费为合格，有违规收费或克扣伙食费行为的为不合格。
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	（十）
教师工资待遇有保障
	16.落实公办园教师工资待遇保障政策，确保教师工资及时足额发放、同工同酬。财政保障公办园劳动合同制合格专任教师享受在编教师同等工资待遇。
做到为合格，否则为不合格。
	1.公办园和民办园教师工资待遇保障相关文件；
2.各幼儿园提交在册教师人均年收入统计表；
3.各幼儿园提交教职工名册和劳动合同制教师劳动合同、社保、工资发放、社保办理相关资料。

	牵头：人事股；
配合：职民教股、各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	
	17.参照公办园教师工资收入水平，合理确定民办园相应教师工资收入。民办园教师收入与公办园教师收入水平大体相当，各类保险按规定办理。
做到为合格，否则为不合格。
	
	

	
	（十一）
安全风险防控机制健全
	18.落实教育、公安、生态环境、交通、住房城乡建设、卫生健康、市场监管、应急等部门对幼儿园园所、食品、卫生、校车、消防等各方面的安全监管责任。区域安全管理联动机制健全，各部门有明确职责并在审批、年检、日常管理中落实。
做到为合格，否则为不合格。
	1.各幼儿园提交落实安全监管责任联动机制的相关文件；
2.各幼儿园提交相关部门在幼儿园审批、年检及日常管理中出具的相关材料。
	牵头：办公室；
配合：综治安全股、教育股、营养办、各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	
	19.督导评估认定前2年内无较大社会影响的安全责任事故。
做到为合格，否则不合格。
	
	牵头：督导办；
配合：各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	







（十二）
监管制度比较完善
	20.对民办幼儿园审批严格执行“先证后照”制度，完善年检制度。
规范审批及年检的为合格，否则不合格。
	1.各民办幼儿园提交审批、年检等制度的相关文件资料；
2.各民办幼儿园提交信息备案和公示情况（可仅提供网址）；
3.各幼儿园提交上一年度幼儿园办园行为督导评估报告；
4.各幼儿园提交幼儿园责任督学挂牌督导制度相关文件；
5.各民办幼儿园提交行政许可审批档案资料；
	牵头：职民教股；
配合：督导办、各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	
	21.落实幼儿园基本信息备案及公示制度。做到为合格，否则不合格。
	
	

	
	
	22.建立3－5年一轮覆盖所有幼儿园的办园行为督导评估制度。有3年规划，已开展全域规范办园行为检查并统一纳入国家平台。
做到为合格，否则为不合格。
	
	

	
	
	23.幼儿园责任督学挂牌督导制度落实到位。所有幼儿园均配备责任督学并在园门口挂牌公示，责任督学按规定履行督导职责。
做到为合格，否则为不合格。
	
	

	
	
	24.全面完成无证园治理工作。
全面完成为合格，否则为不合格。
	
	

	
	
	25.民办园没有上市、过度逐利等行为。无此现象为合格，否则为不合格。
	
	

	
	（十三）
办园条件合格
	26.幼儿园园舍条件、玩教具和幼儿图书配备普遍达到规定要求。幼儿园园舍卫生、安全，独立设置，有合法有效使用、租赁合同。园址设置在符合安全和环保要求的区域内，远离污染源，符合幼儿年龄特点，建筑质量符合国家相关建筑标准要求。生均建筑面积不少于10平方米，生均占地面积不少于9平方米，户外活动面积人均不低于2平方米。按照幼儿园玩教具配备标准，配备幼儿玩教具。有符合各年龄段幼儿认知的图书，生均5册。
全部达到要求的为合格，否则为不合格。
	1.各幼儿园提交设施设备、玩教具和幼儿图书配备和采购情况和达标情况相关资料；
2.各幼儿园提交建筑安全及消防验收相关结论报告或第三方检测公司出具的房屋结构、抗震及消防设施、电气检测合格报告。
	牵头：职民教股；
配合：工程办、各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	
	27.2017年后规划设计的幼儿园符合《幼儿园建设标准》。用房配置齐备，教学、生活等类用房布局合理。幼儿活动室、寝室面积生均不低于2.5平方米，有配套的幼儿寝室、盥洗室、卫生间、储藏室、保健室等辅助用房；有独立设置、规模适宜的厨房（达到相应等级厨房标准）；消防设施齐全。
全部达到要求的为合格，否则为不合格。
	
	

	
	（十四）
班额普遍达标
	28.县域内85%以上的班额符合《幼儿园工作规程》有关规定。
85%及以上班额达标为合格，否则为不合格。
	1.教育事业年报和学前教育信息管理系统等相关资料；
	牵头：职民教股；
配合：各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	（十五）
教师配足配齐
	29.按《幼儿园教职工配备标准（暂行）》配足配齐各类幼儿园教职工。
做到为合格，否则为不合格。
	1.本地编制核定等相关文件材料；
2.教育事业年报、教师信息管理系统和学前教育信息管理系统等相关材料；
3.各幼儿园提交公办教师名册和工资发放名册；
	牵头：人事股；
配合：各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	
	30.公办园没有“有编不补”的情况。
无此现象为合格，否则为不合格。
	
	

	
	
	31.县域内幼儿园专任教师总数与在园幼儿总数之比不低于1:15。
达到为合格，否则为不合格。
	
	

	
	（十六）
教师管理制度严格
	32.建立健全幼儿园教师资格准入制度和定期注册制度，全面落实幼儿园教师持教师资格证上岗制度。县域内园长持有《云南省任职资格培训资格证》。
县域内专任教师持证率100%为合格，否则为不合格。
	1.各幼儿园提交教师资格准入、培训、师德师风建设等相关资料；
2.各幼儿园提交师德教育、考评、奖惩记录等相关资料；
3.各幼儿园提交教师资格证书和园长任职资格证书；
4.各幼儿园提交培训平台教师培训情况及培训记录（含民办园）。
	牵头：人事股；
配合：师训办、职民教股、督导办各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园

	
	
	33.落实幼儿园（含民办）园长、教师定期培训和全员轮训制度。
做到为合格，否则为不合格。
	
	

	
	
	34.加强师德师风建设，幼儿园普遍建立师德教育、考评、奖惩机制。
做到为合格，否则为不合格。
	
	

	
	
	35.督导评估认定前2年内没有发生严重的师德师风事件。
做到为合格，否则为不合格。
	
	

	
	
（十七）
落实科学保教要求


	36.县域内幼儿园落实《幼儿园工作规程》《幼儿园教育指导纲要》《3—6岁儿童学习与发展指南》的规定，以游戏为基本活动，无“小学化”现象。
做到为合格，否则为不合格。
	1.各幼儿园提交幼儿园课程设置、贯彻落实《规程》《纲要》《指南》、去“小学化”等文件及活动开展情况的相关资料；
2.各幼儿园提交一日活动安排表；
3.各幼儿园提交户外幼儿活动相关资料。
	牵头：职民教股；
配合：各乡镇中心小学、县幼儿园、各民办幼儿园
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