附件4
姚安县森林管护承包协议
国家级公益林（    ）、省级公益林（    ）、县聘请联合管护人员（    ）

	发包方

(简称甲方)
	             村（居）委会

	承包方

(简称乙方)
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照  片

	
	民族
	
	文化程度
	
	政治面貌
	
	

	
	身份证号
	
	联系电话
	
	

	
	家庭住址
	姚安县   乡（镇）     村（居）委会       小组
	

	     一、承包管护范围

甲方将   乡镇     村小地名为          的     亩森林资源承包给乙方管护，四至界限：东至                   ，南至                    ，西至                     ，北至                        。其中：   级公益林    亩（林班号：            ，小班号：                                                                           ），生态区位为           ；    级公益林    亩（林班号：            ，小班号：                                                                          ），生态区位为              。（附图）


	二、承包管护期限

乙方自      年  月  日起履行森林管护责任，至     年   月   日终止，管护期为12个月。

	三、甲方责任、权利和义务

（一）向乙方指明管护区域、面积、四至界限、生态区位，明确管护责任和要求。

（二）及时向乙方传达有关保护森林的政策法规。

（三）组织乙方进行林业政策和法律法规等业务培训。

（四）及时掌握林业有害生物、森林火灾等毁害森林的情况，并及时组织预防和防治、及时组织扑灭火灾。对乙方管护范围内的林业行政、刑事案件及时进行查处。

（五）为乙方提供森林管护方面的技术支持。

（六）定期或不定期对乙方的工作进行考核、监督和检查，对不尽责或者不能胜任森林管护工作的，有权扣减相应管护费直至解除森林管护承包合同。

（七）在管护期内，向乙方支付劳务费为900元/月，每年按量化考核结果付给乙方相应的管护劳务费。

	四、乙方责任、权利和义务

（一）负责宣传、贯彻林业法律、法规和政策方针，广泛宣传天保工程的重大意义。

（二）巡护：对承包管护范围内的森林资源和设施进行日常巡护。

（三）记录：做好巡山记录，并准确掌握责任区内的四至界线，掌握责任区山情、林情和民情，发现问题及时向甲方报告。

（四）负责对管护范围内的车辆、行人进行安全防火宣传，及时发现和报告森林火情及林业有害生物发生情况。

（五）及时发现并制止滥伐盗伐森林和林木、毁林开垦、侵占林地、乱捕滥猎野生野生动物等违法行为。

（六）配合、协助甲方和森林公安、林业行政执法人员查处破坏森林资源的案件。

（七）接受林业主管部门的管理和监督，配合甲方完成对管护范围内的各项检查、验收、考核工作。

（八）按年度施工作业设计及目标管理要求完成生产任务，做好上级安排的其它工作。

（九）发现在相邻责任区内有破坏森林资源的一切行为，乙方有义务进行制止并及时报告。

（十）廉洁自律、秉公依法办事，严禁索贿受贿，收受他人财、物。文明巡山护林，不准打人和骂人，以说服、教育为主。

	五、管护费标准及发放方式

甲方支付乙方管护经费为900元/月。基本工资800.00元/月按季度全额发放，奖励工资100元/月根据年终按考核情况发放。管护费通过乙方银业账户转账，不发现金。

	六、违约责任

（一）因乙方巡山护林不到位或管护不力造成森林火灾、乱砍滥伐、人畜践踏等林木损失，甲方可扣发管护费。

（二）因乙方管护不力、报告不及时造成较大森林火灾，或盗伐滥伐林木达到立案标准以上的事件，甲方不但扣除管护费，还可追究乙方经济、行政、刑事等责任，并立即终止协议。

（三）任何单位和个人，在管护区域内有擅自改变林地用途，盗伐和滥伐林木、捕猎野生动物、乱采乱挖野生保护植物、擅自移植珍稀植物等行为，乙方不予制止和不及时报告造成森林资源损失的，由甲方扣除管护费，追究乙方相应责任，并视情况终止本协议。

（四）在管护范围内发生林业有害生物灾害，乙方未及时发现和上报造成森林资源重大损失的，甲方除扣发乙方管护费，还要追究相应的赔偿责任。

（五）乙方必须坚持对管护区域的巡山检查，及时发现和处置可能引起毁坏森林资源的隐患。对无故脱岗，造成森林资源重大损失的，甲方不但要扣除乙方管护费，还要追究相应的赔偿责任，并视情况终止协议。

（六）乙方认真履行协议，甲方不按时发放管护费的，乙方有权向甲方上级主管部门反映或控告。

	七、其他

（一）甲、乙双方不能无故提前终止协议。如确需终止的，必须提前一个月告知对方。

（二）承包期间，双方关系属于平等的发包与承包的关系，不属于聘与被聘的关系。

（三）乙方必须专职专岗，禁止兼任村委会的其它工作。

（四）乙方履行工作职责时，要注意自身安全，除被违法人员暴力伤害外，其余安全责任自负。

（五）本协议一式三份，双方各存一份，报县林业和草原局备案一份。

	发包方：    （章）                    承包方：        （签章）

账户：                

村（居）委会负责人：

                                      账号：                             
      年    月    日


姚安县生态护林员森林管护承包协议

中央财政2016批次（   ）  省级财政2018批次（  ）  州统筹2017批次（  ）
中央财政2019新增批次（      ）     省级财政2019新增批次（      ）    

	发包方
(简称甲方)
	             村（居）委会

	承包方
(简称乙方)
	姓   名
	
	性别
	
	出生  年月
	
	照  片

	
	民   族
	
	文化  程度
	
	政治  面貌
	
	

	
	卡户年份
	
	卡户状态
	
	家庭人口数
	
	在校学生数
	
	

	
	身份证号
	
	联系电话
	
	

	
	家庭住址
	姚安县   乡（镇）     村委会       小组
	

	一、承包管护范围

甲方将   乡镇     村小地名为          的     亩森林资源承包给乙方管护，四至界限：东至                   ，南至                    ，西至                     ，北至                        。其中：   级公益林    亩（林班号：            ，小班号：                                                                           ），生态区位为           ；    级公益林    亩（林班号：            ，小班号：                                                                          ），生态区位为              。（附图）


	二、承包管护期限

乙方自    年  月  日起履行森林管护责任，至    年  月  日终止，管护期为12个月。

	三、甲方责任、权利和义务

（一）向乙方指明管护区域、面积、四至界限、生态区位，明确管护责任和要求。

（二）及时向乙方传达有关保护森林的政策法规。

（三）组织乙方进行林业政策和法律法规等业务培训。

（四）及时掌握林业有害生物、森林火灾等毁害森林的情况，并及时组织预防和防治、及时组织扑灭火灾。对乙方管护范围内的林业行政、刑事案件及时进行查处。

（五）为乙方提供森林管护方面的技术支持。

（六）定期或不定期对乙方的工作进行考核、监督和检查，对不尽责或者不能胜任森林管护工作的，有权扣减相应管护费直至解除森林管护承包合同。

（七）在管护期内，向乙方支付劳务费为800元/月，按年底量化考核结果付给乙方相应的管护劳务费。待年底考核合格后补发400元，实际每人每年10000元

	四、乙方责任、权利和义务

（一）负责宣传、贯彻林业法律、法规和政策方针，广泛宣传天保工程的重大意义。

（二）巡护：对承包管护范围内的森林资源和设施进行日常巡护。

（三）记录：做好巡山记录，并准确掌握责任区内的四至界线，掌握责任区山情、林情和民情，发现问题及时向甲方报告。
　　（四）负责对管护范围内的车辆、行人进行安全防火宣传，及时发现和报告森林火情及林业有害生物发生情况。
　　（五）及时发现并制止滥伐盗伐森林和林木、毁林开垦、侵占林地、乱捕滥猎野生野生动物等违法行为。
　　（六）配合、协助甲方和森林公安、林业行政执法人员查处破坏森林资源的案件。

（七）接受林业主管部门的管理和监督，配合甲方完成对管护范围内的各项检查、验收、考核工作。

（八）按年度施工作业设计及目标管理要求完成生产任务，做好上级安排的其它工作。

（九）发现在相邻责任区内有破坏森林资源的一切行为，乙方有义务进行制止并及时报告。

（十）廉洁自律、秉公依法办事，严禁索贿受贿，收受他人财、物。文明巡山护林，不准打人和骂人，以说服、教育为主。

	五、管护费标准及发放方式

甲方支付乙方管护经费为800元/月。基本工资800.00元/月按季度全额发放，奖励工资400元/年根据年终按考核情况发放。管护费通过乙方银业账户转账，不发现金。

	六、违约责任

（一）因乙方巡山护林不到位或管护不力造成森林火灾、乱砍滥伐、人畜践踏等林木损失，甲方可扣发管护费。

（二）因乙方管护不力、报告不及时造成较大森林火灾，或盗伐滥伐林木达到立案标准以上的事件，甲方不但扣除管护费，还可追究乙方经济、行政、刑事等责任，并立即终止协议。

（三）任何单位和个人，在管护区域内有擅自改变林地用途，盗伐和滥伐林木、捕猎野生动物、乱采乱挖野生保护植物、擅自移植珍稀植物等行为，乙方不予制止和不及时报告造成森林资源损失的，由甲方扣除管护费，追究乙方相应责任，并视情况终止本协议。

（四）在管护范围内发生林业有害生物灾害，乙方未及时发现和上报造成森林资源重大损失的，甲方除扣发乙方管护费，还要追究相应的赔偿责任。

（五）乙方必须坚持对管护区域的巡山检查，及时发现和处置可能引起毁坏森林资源的隐患。对无故脱岗，造成森林资源重大损失的，甲方不但要扣除乙方管护费，还要追究相应的赔偿责任，并视情况终止协议。

（六）乙方认真履行协议，甲方不按时发放管护费的，乙方有权向甲方上级主管部门反映或控告。

	七、其他

（一）甲、乙双方不能无故提前终止协议。如确需终止的，必须提前一个月告知对方。

（二）承包期间，双方关系属于平等的发包与承包的关系，不属于聘与被聘的关系。

（三）乙方必须专职专岗，禁止兼任村委会的其它工作。

（四）乙方履行工作职责时，要注意自身安全，除被违法人员暴力伤害外，其余安全责任自负。

（五）本协议一式三份，双方各存一份，报县林业和草原局备案一份。

	发包方：    （章）                    承包方：        （签章）

账户：                

村（居）委会负责人：

                                      账号：                             
二O    年    月    日


