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云南省人力资源和社会保障厅关于确定

专业技术职业资格与职称对应关系的通知

各州（市）人力资源和社会保障局，省级国家机关各委办厅局，省属各有关企事业单位：

为贯彻落实《中共云南省委办公厅 云南省人民政府办公厅印发<关于深化职称制度改革的实施意见>的通知》（云办发〔2017〕29号）精神，健全完善职称制度体系，建立职业资格制度与职称制度衔接机制，避免专业技术职业资格考试与职称评审交叉设置，减少重复评价、降低社会用人成本,鼓励创业创新。经研究，在我省部分职业领域确定职称与专业技术职业资格对应关系（见附件）。现将有关事项通知如下：

1、 在对应关系范围内，我省所属企事业单位专业技术人员按规定取得的相应专业技术职业资格证书，可认定其具备相应系列和层级的职称，并可作为申报高一级职称的条件。对符合对应条件的人员，用人单位可根据工作需要，按照相应专业技术岗位任职条件和聘任程序，择优聘任相应级别专业技术职务。

2、 专业技术职业资格和职称对应关系根据国家职业资格改革情况适时进行调整，实行动态管理。如本通知与国家出台的有关职称与职业资格对应关系新规定不符的，按国家新规定执行。

3、 专业技术人员取得职业资格并聘任相应专业技术职务后，符合相应条件的，在申报高一级职称资格时，可直接按对应专业职称资格进行申报；职业资格证书与职称证书具有同等效力，不单独换发或补发职称证书。

    本通知自颁布之日起实施，由云南省人力资源社会保障厅负责解释。
附件：云南省专业技术人员职业资格与职称对应关系表  （共44项） 


                         云南省人力资源和社会保障厅

                               2019年9月26日

云南省人力资源和社会保障厅办公室 　   2019年9月26日印发
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