
附件 2

姚安县林草局林长制工作督导任务清单
督导乡镇： 时间： 年 月 日

督导内容 目标任务 完成情况 存在问题 备注
1.制定实施方案 乡镇、村（社区）两级制定具有可操作性的实施方案或工作计划。

2.建立工作机构
各乡镇建立有工作机构，落实专人承担林长制工作，村级明确专人负
责林长制组织实施的具体工作。

3.成立林长制工作
领导小组

各乡镇成立有林长制领导小组，且明确领导小组及各成员单位职责。

4.明确各级林长及
责任区

分级划定林长责任区，建立各级总林长、林长及责任区名录，并向社
会公布。

5.提交“三张清单”
找准影响或制约林草事业高质量发展的突出问题、重大风险和重点任
务，以乡镇为单位，逐一列出“突出问题、重大风险和重点任务”三
张清单。

6.建立配套制度
乡、村两级制定出台林长制会议制度、林长巡林制度、工作督察制度、
信息公开制度、考核评价制度等配套制度，规范林长制运行流程，形
成行之有效的工作机制。

7.发布总林长令
乡镇总林长签发年度总林长令，对重点工作任务作安排部署，号令乡、
村两级林长履职尽责。

8.设立林长公示牌
在各级林长责任区域显著位置设立林长公示牌，公布责任区域林草资
源概况及林长、专管员、护林员职责和监督电话等内容，接受社会监
督。

9.实行源头网格化
管理

实行源头网格化管理，落实“一长两员”责任，确保笫一时间发现、
处置森林草原灾害和破坏林草资源违法行为。

10.抓好督促指导 各乡镇定期不定期对村组进行督促指导。

11.做好宣传工作 充分利用各类媒体，加大林长制工作宣传。



12.构建林长制

智慧管理平台
建立林长制智慧管理平台。

督导发现的主要问题

历次问题责任分解和整改落实情况

督导发现问题整改要求

问题交办

交办人： 接收人：

202 年 月 日

督导组： 乡（镇）参加人员：


