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2021年是中国共产党成立100周年和“十四五”规划开局之年。一年来，姚安县认真贯彻落实中央、省、州、县党委和政府关于力争在3至5年内基本建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系的总体部署，按照《姚安县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（姚政发〔2020〕6号）精神，以《云南省财政厅关于做好2021年预算绩效管理工作的指导意见》（云财绩〔2021〕4号）及《楚雄州财政局关于做好2021年预算绩效管理工作的指导意见》（楚财绩〔2021〕4号）为指导，加快建立现代财政制度，构建“三全”预算绩效管理体系，着力提高财政资源配置效率和使用效益。
一、提高政治站位，强化担当，扎实推进绩效管理
一是充分认识预算绩效管理的重要性和紧迫性，牢固树立预算绩效管理理念，不断深化思想认识，增强行动自觉，认真贯彻执行《楚雄州财政局关于做好2021年预算绩效管理工作的指导意见》（楚财绩〔2021〕4号）文件，及时转发了《云南省财政厅关于印发〈云南省省级预算绩效专家管理办法的通知〉的通知》《云南省财政厅转发〈财政部关于委托第三方机构参与预算绩效管理的指导意见〉的通知》等文件，切实履行好全面实施预算绩效管理工作的监督主体责任，进一步细化目标任务、完善工作举措，抓紧抓实2021 年预算绩效管理工作，不断提升预算绩效管理的能力和水平。二是将绩效管理实质性嵌入预算管理流程，加强绩效结果应用。坚持系统观念，更加突出绩效的引导作用，从优化结构和加强管理着眼，着力加强财政资源统筹，提高财政资源跨期配置效率，深入实施预算绩效管理。将评价结果与完善政策、调整预算安排有机衔接，削减或取消低效无效资金，进一步提升政策效能和资金效益。
2、 认真开展2020年度中央对地方转移支付预算执行情况绩效自评工作
 为切实做好我县2020年度中央对地方转移支付预算执行情况绩效自评工作，根据《楚雄州财政局关于做好2020年度中央对地方转移支付预算执行情况绩效自评工作的通知》（楚财绩〔2021〕1号）文件精神，一是严格责任落实。按照通知要求如实开展绩效自评工作。县财政局指导好项目主管部门有序开展绩效自评，加强对部门绩效自评的过程监控，并对部门提交的《自评表》和自评报告进行审核。二是明晰工作要求。明确主管部门组织项目实施单位对特别抗疫国债绩效项目开展绩效自评，对《自评表》和自评报告进行汇总分析上报。三是加强协同配合。县财政局与主管部门、主管部门与项目实施单位、财政局资金管理股室与监督绩效股相互之间加强协同配合，对工作中出现的问题及时沟通协调，确保绩效自评工作按时保质完成。2020年上级下达我县抗疫特别国债资金11894万元开展绩效自评，共涉及两个部门三个项目，其中：城乡困难群众救助39万元，项目实施单位民政局；姚安县万亩农田高效节水灌溉项目8000万元，项目实施单位水务局；姚安县龙潭箐水库工程项目3855万元，项目实施单位水务局。
三、加强扶贫项目绩效管理，助力巩固拓展脱贫攻坚成果与乡村振兴有效衔接
根据《楚雄州财政局关于转发云南省财政厅关于做好 2020 年度扶贫项目资金绩效自评工作的通知》（楚财绩〔2021〕6号）文件精神，印发了《姚安县财政局关于做好2020年度扶贫项目资金绩效自评及2021年扶贫项目资金绩效管理工作的通知》（姚财监〔2021〕7号），明确财政扶贫资金动态监控工作职责分工，强化动态管理。一是要求各项目单位要压实责任认真审核，县财政局资金管理股室加强复核，以财政扶贫资金动态监控平台为支撑，对各级各类财政扶贫资金预算分配下达、资金支付、绩效目标执行等情况进行所有项目全覆盖动态监控，及时发现问题、纠正偏差、反映情况、督促工作，提高资金使用的监管活动。二是要求扶贫项目资金单位，在县级指标文件印发三日内在扶贫资金动态监控平台填报、审核绩效目标，实现绩效目标与项目资金指标下达同步进行，杜绝系统出现预警。三是对出现数据错误，逻辑性错误，填报不真实准确的，要求在当日内及时纠正、整改、核实，确保绩效自评内容完整、数据真实可靠，加强审核，切实把好数据填报质量关。
四、全面实施预算绩效运行监控
一是印发《姚安县预算绩效运行监控管理暂行办法》的通知（姚财监〔2021〕6号），县财政局各资金管理股室加强对所联系预算单位的预算绩效管理工作进行监督指导，对绩效目标运行监控日常监督管理，建立工作台账，督促各项目单位做好绩效目标编制及录入工作，及时对预算单位录入的项目绩效目标进行审核，做到绩效目标随项目申报同步编制，随项目预算同步审核、同步下达、同步公开。二是加快推进财政资金动态监控管理部署实施，结合业务实际需要，将运行监控延伸到相关项目实施单位和乡镇，明确工作任务。对预算单位绩效运行监控工作开展情况进行汇总统计，推行月报告制度，在每月初将上月预算绩效运行监控工作台账统计进行汇总分析，发现问题及时纠正、整改。
五、抓培训，提升整体预算绩效管理能力
为强化我县预算绩效管理,更加适应全面实施预算绩效管理的工作要求，不断提升整体政策水平、业务能力，2021年举办两期培训班。即：《财政预算及绩效管理政策业务培训班》和《预算项目绩效目标编制和项入库评审培训班》。主要从全面实施预算绩效管理的重要意义、绩效目标的编制、绩效目标管理、事前绩效评价、绩效运行监控、绩效评及结果运用等方面内容进行培训，培训对象是县级预算单位财会人员、县财政局和各乡镇财政所全体业务人员。通过精心组织，授课内容丰富、操作性和针对性强，课件制作精良、通俗易懂，培训成效显著，达到预期效果。
6、 开展财政绩效评价
为管好用好财政项目资金，充分发挥财政项目资金使用效益，按照绩效评价工作计划，根据《云南省项目支出绩效评价管理办法的通知》（云财绩〔2020〕11号）文件，对县级财政资金安排重点项目开展绩效评价工作，并积极支持配合州财政局开展绩效评价项目。2021年绩效评价项目9个，资金总量12718.7万元。一是县级财政安排的重点项目3个。评价方式采取委托第三方方式开展，资金总量4202.5万元，具体是：姚安县学前教育建设项目（债务转贷）资金3000万元；姚安县智慧城乡环卫一体化项目资金380.45万元；姚安县残疾人托养中心建设工程项目资金822万元。二是州财政局对我县开展的绩效评价。评价项目5个，资金总量7813.2万元，具体是：姚安县光禄镇棚户区改造实物安置建设项目6000万元；疫情防控补助资金1455.2万元；州级流通业发展专项资金5万元；州级外经贸发展资金3万元；项目前期工作经费350万元。三是粮食补助资金绩效评价。根据有关工作要求，对我县2020年下达的粮食补助资金（中国好粮油、粮食产后服务体系）703万元开展绩效评价。
七、推进预算与绩效管理一体化
根据姚安县2022年部门预算编制实施方案，明确了在2022年部门预算编制方案中项目预算支出进行预算绩效管理，牢固树立预算绩效管理理念，将预算绩效管理与预算执行、决算以及预算审查有机融合，建立覆盖所有财政资金的全过程预算绩效管理新机制，着力提升财政资金使用的经济效益、社会效益、生态效益和政治效益。推进县级项目支出预算绩效目标管理，各预算单位在申报项目资金时，对项目开展事前绩效评估和论证，确定项目的必要性和可行性并填报《财政支出绩效目标申报表》。委托第三方对项目绩效目标进行考核，按要求评分，各预算单位围绕预期绩效目标，在预算执行过程中进行动态跟踪，确保预算执行与绩效目标同步实现。
八、加强各环节结果应用
一是在预算绩效管理工作中，将绩效评价结果作为财政部门和预算部门开展预算编制以及资金分配的重要依据。预算编制中预算单位在申报项目时充分说明项目申请的必要性、绩效目标的可实现性、资金投入的可行性，构建以结果为导向的绩效管理机制。经过评审，通过的项目纳入预算安排给予支持；需调整的项目由主管部门及实施单位调整修改后重新报审；未通过的项目，一律不予安排。二是将预算绩效管理工作列入2021年县“大比拼”综合考核评价指标，对全县67家（含9个乡镇）一级预算单位进行预算绩效管理考核。将绩效评价结果以及预算绩效管理考核结果作为预算单位下年项目预算参考因素。
九、预算绩效管理信息公开
按照“应公开、尽公开”的要求和“谁公开、谁负责、谁公开、谁回应”的原则，坚持以公开为常态、不公开为例外，全面推进绩效管理信息公开。除涉密内容外，将预算绩效管理在部门决算和部门预算中进行同步公开，将绩效评价报告形成后20日内主动在部门门户网站和县人民政府门户网站进行“双公开”。依法公开预算绩效目标管理信息，自觉接受社会监督。
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