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为加快建立现代财政制度，着力提高财政资源配置和使用效益，推进财政科学化精细化管理进程，2019年以来，姚安县立足实际，不断强化绩效管理理念，创新预算管理模式，提高预算管理水平和政策实施效果，为全县经济社会发展提供了有力保障。
一、全面实施预算绩效管理工作
（一）加强配套制度建设
一是加强全面实施预算绩效管理的顶层设计，年初将制定出台《全面实施预算绩效管理实施意见》纳入县委全面深化改革工作要点，根据国家、省《实施意见》，结合工作推动中的困难和问题，在调查研究、充分征求意见的基础上，组织起草《姚安县全面实施预算绩效管理实施意见》，待州级出台进行修改完善并报请县委深改委审议后相继印发执行，为《意见》的出台作了充分准备工作。二是根据《云南省财政厅云南省委组织部云南省审计厅关于印发<云南省全面实施预算绩效管理工作推进方案>的通知》精神，会同组织、审计部门及时将该文件转发，并结合全县工作实际提出工作意见，明确全面实施预算绩效管理各项改革任务推进的时间表和路线图。
（二）以考倒逼责任落实
将预算绩效管理工作纳入全县大比拼考核评价指标，通过制定《姚安县预算绩效管理工作考核办法》，从绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和结果应用四个方面工作进行量化考核，加强对全县各预算单位绩效管理工作的硬性约束。
（三）加强项目绩效目标管理
按照“谁申请资金，谁编制绩效目标”的原则，印发《姚安县2020年预算编制方案》，要求县级各预算单位编制项目预算时需全部设置绩效目标。财政部门批复下达年度预算时，同步下达绩效目标，明确各项目单位是预算执行主体，负责实现项目绩效目标。
（四）推进重点项目绩效评价
2019年度绩效评价采取部门绩效自评与财政重点绩效评价相结合，一方面要求所有设置绩效目标的项目由各预算单位开展绩效自评并形成绩效评价报告。另一方面，财政部门按照年初工作计划，选择一些社会关注度高、涉及面广的项目，委托第三方开展再评价。2019年，委托楚雄中大会计师事务所对县级安排姚安县住房城乡建设局2018年度城市设施维护建设项目（含6个子项目）财政支出开展绩效评价，涉及资金210万元。
二、强化扶贫项目资金绩效管理
[bookmark: Title]按照国家财政部、云南省财政厅、楚雄州财政局关于扶贫项目资金绩效管理相关工作要求，强化扶贫资金预算绩效管理工作。一是逐步理顺财政部门内部股室、财政部门和扶贫项目单位之间的关系，实现扶贫项目绩效管理工作“大合唱”。二是强化绩效监控。通过财政扶贫资金动态监控系统数据进行运行监控管理，对全县2019年扶贫项目资金进行全覆盖申报管理，组织协调相关部门对各个项目绩效指标的内容进行汇审填报。及时对上级财政监控中反馈回来的问题以及出错信息，进行修正、核实、完善。实施项目162个，资金51,265.91万元，已100%进行项目绩效目标填报审核。
三、加大信息公开力度
按照“应公开、尽公开”的要求，坚持以公开为常态、不公开为例外，全面推进绩效管理信息公开工作。2019年县级各预算单位均按要求将非涉秘项目绩效目标随部门预算、绩效管理工作开展情况随部门决算分别在批复20日内，通过县人民政府门户网站向社会进行公开并自觉接受社会监督。
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