附件4：

姚安县教育局政府信息与政务公开

考核制度

第一条  为了进一步做好教育局政府信息与政务公开工作，根据上级主管部门的要求，结合本系统实际，制定本制度。
第二条  县教育局政府信息与政务公开工作领导小组办公室负责信息公开考核工作的组织领导，并负责对局机关股室政务信息公开工作的考核。
第三条  政务信息公开考核工作坚持客观公正，民主公开，注重实效的原则。
第四条  政务信息公开工作的考核内容纳入对各股室的年度工作目标考核之中。
第五条  政务信息公开的考核内容：

（一）组织领导：1、设立信息公开领导机构情况；2、信息公开工作责任、任务分解落实情况；3、研究部署信息公开工作情况；4、组织指导、协调落实信息公开工作情况；5、监督检查信息公开工作情况。

（二）信息公开。主动公开政务信息内容的全面性、及时性、准确性情况；政务信息公开查阅场所、设施建设及便民服务情况。

（三）不予公开。包括确定不予公开的依据、落实保密审查制度、规范受理及答复方式等情况。

（四）对政府信息公开工作中的举报、投诉的受理、复议、办结、回复情况。

第六条 政务信息公开考核标准：

1、组织机构健全、责任明确；

2、公开范围全面、重点突出；

3、公开内容齐全、明确具体；

4、公开形式多样、实用有效；

5、公开程序规范，制度健全；

6、公开档案齐全，备案易查；

7、公开措施有力，落实到位；

8、公开效果显著，群众满意。
第七条 政务信息公开考核结果评定，分为优秀、良好、合格、不合格四个等次。
第八条 政务信息公开考核方法：
（一）日常考核：1、日常考核可以对各股室、全部内容进行普遍检查，也可以根据需要对部分股室、部分考核内容进行重点考核；2、日常考核主要通过检查网页、公开栏、查阅制度和日常管理记录。

（二）年终考核：1、年终考核应对全部股室、全部内容进行全面考核；2、查阅各股室政务信息公开工作的总结材料和日常考核的记录等。
第九条  对政务信息公开年度考核评估中评为优秀的，给予表彰；对政务信息公开年度考核评估中评为不合格的，给予批评，并责令限期整改。对不认真整改的，视情节取消当年度与政务公开相关的评优评先资格，并追究其直接责任人的责任。

第十条  本制度自颁布之日起施行。

附件：姚安县教育局政府信息与政务公开工作考核表


姚安县教育局

2018年3月9日

姚安县教育局政府信息与政务公开工作考核表
被考核股室：                      考核时间：         年    月    日     考核评定：                  

	考核指标
	考核内容
	考核方式
	考核等次

	组织领导
	设立信息公开工作机构情况；信息公开工作责任、任务分解落实情况；研究部署信息公开工作情况；组织指导、协调落实信息公开工作情况；监督检查信息公开工作情况。
	查阅文件材料
	

	公开范围
	主动公开政务信息内容的全面性、及时性、准确性情况；以及是否突出公开重点。
	根据各股室提供的信息发布情况评定
	

	公开内容
	公开内容是否齐全、明确具体；包括确定不予公开的依据、落实保密审查制度、规范受理及答复方式等情况。
	根据各股室提供的信息发布情况评定
	

	公开形式
	公开形式是否多样、实用有效；政务信息公开查阅场所、设施建设及便民服务情况。
	查阅文件和痕迹材料，结合日常工作进行评定
	

	公开程序
	公开程序是否规范，制度是否健全；落实保密审查制度、规范受理及答复方式等情况。
	查阅文件和痕迹材料，结合日常工作进行评定
	

	公开档案
	公开档案是否齐全，备案是否易查；
	查阅文件材料
	

	公开措施
	公开措施是否有力，落实是否到位；
	查阅文件和痕迹材料，结合日常工作进行评定
	

	公开效果
	公开效果及群众满意情况，包括对政府信息公开工作中的举报、投诉的受理、复议、办结、回复情况。
	查阅文件和痕迹材料，结合日常工作进行评定
	


考核结果评定分为优秀、良好、合格、不合格四个等次。


